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Observations : 

 Seuls des extraits de la partie identifiée par la couleur orange sont reproduits 

dans le présent document, 

 Un bon de commande est joint en dernière page. 
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MODE D’EMPLOI DU REGISTRE 

 

Sur le plan pratique, le registre a été établi afin que les demandes des membres de la dé-

légation du personnel et les réponses de l’employeur soient saisies sur des modules de 4 

pages successives :  

 la première page de chaque module est destinée aux membres de la délé-

gation du personnel qui doivent mentionner :  

 leur identité et leur signature, 

 la date et l’heure de présentation des demandes à l’employeur, 

 l’objet des demandes en distinguant bien, le cas échéant, les diffé-

rentes questions contenues dans les demandes. 

 la deuxième page de chaque module est réservée à l’employeur qui doit 

mentionner : 

 son identité et sa signature, 

 la date et l’heure des réponses inscrites sur le registre, 

 les réponses motivées aux demandes. 

 les troisième et quatrième pages de chaque module sont affectées aux 

éventuels documents annexés aux demandes et réponses figurant aux deux 

premières pages ; ces documents peuvent y être agrafés et/ou collés. 

 
Seules, les deux premières pages de chaque module sont reproduites dans cet extrait. 
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DEMANDE(S) DES MEMBRES DE LA DÉLÉGATION DU PERSONNEL 

Date et heure 
de présentation 
à l’employeur 

 Identification et signature  
des membres de la délégation du personnel 

   

 

Exposé de l’objet des demandes 
(bien distinguer les questions s’il en existe plusieurs) 
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RÉPONSE(S) DE L’EMPLOYEUR 

Date et heure 
de la réponse 

de l’employeur 

 Identification et signature  
de l’employeur ou de son représentant 

   

 

Réponses motivées 
(bien distinguer les réponses s’il existe plusieurs questions auxquelles il est répondu) 
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BON DE COMMANDE 
(à retourner complété par fax, courrier ou e-mail) 

 
 
 
 

CSE :  
comité social et économique 

Nombre 

(compléter) 

Prix Total 

(compléter) Métro-
pole 

Dom-
Tom 

      

REGISTRE SPÉCIAL DES 
MEMBRES DE LA DÉLÉGATION 
DU PERSONNEL (ancien re-
gistre des délégués) 

228 pages – 50 modules de 4 pages 
(permet 50 demandes des membres de la délégation 
du personnel et 50 réponses de l’employeur) 

Registre à reliure métallique- Réf : 5551657 

 59 € 55,92 €  

      

CARNET D’INFORMATION 
DE L’EMPLOYEUR SUR LES 
HEURES DE DÉLÉGATION 
UTILISÉES, MUTUALISÉES OU 
ANNUALISÉES 

50 feuillets doubles autocopiants 
(permet 50 informations de l’employeur) 

Carnet à reliure sécurisée – Réf : 5551652 

 35 € 33,18 €  

      

REGISTRE DE DÉCOMPTE 
DES HEURES DE DÉLÉGATION 
UTILISÉES, MUTUALISÉES OU  
ANNUALISÉES 

170 pages – 12 modules de suivi annuel 
(permet le suivi des heures de 2 représentants pen-
dant 6 ans, de 4 représentants pendant 3 ans et 
jusqu’à 12 représentants pendant 1 an) 

Registre à reliure métallique - Réf : 5551654 

 45 € 42,65 €  

      

PARTICIPATION OBLIGATOIRE AUX FRAIS DE PORT : 

Métropole : 10 € : de 1 à 5 ouvrages - 15 € : de 6 à 16 ouvrages - 20 € : ≥ 17 ouvrages 

Dom-Tom : 15 € : 1 ouvrage - 30 € : de 2 à 5 ouvrages - 50 € : de 6 à 10 ouvrages -  

80 € : de 11 à 20 ouvrages  - 150 € : ≥ 21 ouvrages 

   

DATE  TOTAL À PAYER  

L
iv

ra
is

o
n

 

 

F
a
c
tu

ra
ti

o
n

 

 

Code client (se reporter à votre dernière facture ; sinon, laisser en blanc)        

Adresse e-mail  
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M e ss a g e r i e  :   edi t ions@bouchard-math ieux. f r  
S i t e  i n t e r n e t  :   www.bouchard -math ieux.com 
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